INDIKATOR KINERJA UTAMA

POLITEKNIK NEGERI MANADO

PERIODE 2020-2024

1. VISI Politeknik Negeri Manado menjadi pusat unggulan teknologi, inovasi dan
pembelajaran transformatif berwawasan internasional di era industry 4.0
2. MISI
1. Transformasi Layanan Tridharma Politeknik Negeri Manado
2. Transformasi penjaminan mutu holistik (holistic quality assurance)
3. Transformasi pengelolaan sumber daya institusi
4. Reformasi birokrasi yang kompeten, professional dan melayani (service bureaucracy)
3. TUJUAN :
1. Terwujudnya layanan tridharma yang digerakkan oleh industry 4.0
2. Terciptanya penjaminan mutu holistik (holistic Quality Assurance)
3. Terwujudnya pengelolaan sumber daya institusi secara berdaya saing
4. Terwujudnya birokrasi yang melayani secara efesien dan efektif
4. INDIKATOR KINERJA
TAHUN
i A - Satuan =020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 | Meningkatkan kualitas | Persentase lulusan S 1 dan D4/D3/D2 yang
dan kompetensi | berhasil :
Iulusan.yang memiliki a. mendapat pekerjaan; % 80 85 90 95 o8
daya saing global
b. melanjutkan studi; atau
c. menjadi wiraswasta
Persentase mata kuliah D4/D3 vyang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method atau
: : . % 50 55 57 58 60
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team- based project/ sebagai sebagian bobot
evaluasi.
Persentase lulusan S 1 dan D4/D3/D2 yang :
1. menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau % 15 18 20 25 30
2. meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.
Prqsentase sarpras yang memenuhi standard % 50 60 70 80 90
rasio SNPT




TAHUN

o Sasaral Indikat
N ! i Satuan 020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
dan kompetensi | di kampus lain, di qs100 berdasarkan bidang
Tenaga. Pendidik dan | jimy (Qs100 bg subjectl, bekerja sebagai
Kependidikan praktisi di dunia industri, atau membina % 20 20 22 25 28
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir.
Persentase dosen tetap:
a. berkualifikasi akademik S3 atau ;
b. memiliki sertifikat kompetensi/ profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja % 20 42 45 50 50
atau;
c. berasal dari  kalangan  praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.
3 Meningkatkan kualitas | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
hasil penelitian | kepada masyarakat yang berhasil mendapat Hasil
berbasis terapan yang | rekognisi internasional atau diterapkan oleh | penelitian
unggul, inovatif bagi | masyarakat per jumlah dosen per 0,15 | 0,20 | 0,25 | 0,30 | 0,35
pemberdayaan jumlah
sumberdaya alam yang dosen
berkelanjutan
4 | Meningkatnya  hasil | Persentase program studi S 1 dan D4/D3/D2
. % 50 80 100 100 100
kerjasama  POLIMDO | yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dengan dunia industri, | percentase program studi S1 dan D4/D3/D2
dunia usaha dan dunia | \ang  omiliki akreditasi atau  sertifikat | % 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kerjs UNDUKA) internasional Yang diakui pemerintah.
dilingkup nasional dan
internasional Hasil nilai Akreditasi Institusi Nilai B B A A A
Hasil pemeringkatan kluster PTN Vokasi Peringkat 12 10 8 6 5
Jumlah Laboratorium yang terakreditasi Jumlah - 1 2 4 6
Kerjasama industri nasional Jumlah 25 30 40 50 60
5 | Predikat SAKIP Nilai SAKIP minimal Nilai BB | BB | BB | BB | A
6 | Penerapan reformasi | predikat ZI WBK-WBBM WBK | WBK | WBK
birokrasi e Nilai WBK | WBK | /WB /WB /WB
BM BM BM
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