
RISTEKOIKTI 

PERJANJIAN KINERJA TAD UN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada basil, yang bertandatangan di bawah ini : 

Narna Ir. Ever Notje Slat.Mf 
Jabatan Direktur Politeknik Negeri Manado 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
Jabatan 

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak 
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan sena melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian pengbargaan dan sanksi. 

ProfH. ME_hamad Nasir, Pb.D.Ak 

Maret 2017 

,-- 
Ir Ever Notje Slat, l\1T 



Jumlah penelitian yang dimanfaatkan 6 Penelitian 
masyrakat 
Jumlah paten 1 Judu1 

Menguatnya Kapasitas lnovasi Jumlah pengabdian pada masyarakat 27 Judul 

Keg Iatan Anggaran 
[5702] Dukungan Manajemen Untuk Program Pembelajaran Dan Ap. 676.413.000 

Kemahaslswaan 
[5741] Dukungan Manajemen Pfn,1,;opertis Ap. 56.634.818.000 
{5742] Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tlnggl Ap. 16.212.871.000 

Tolal ••• 73.524, 102.000 
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