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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka me,vujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, yang benanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. Ever N. Slat, MT 
Jabatan : Direktur 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
Jabatan 

: Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak 
: Mcnteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
clitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tcrsebuc menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak 

Jakarta, 15 Maret 2018 
Pihak Pertama 

Ir. Ever N. Slat, MT 



PERJANJJAN KINERJA TAHUN 2018 
POLITEKNIK NEGERI MANADO 

Sasaran lndlkator Kinerja Target 
ii) (21 (3) 

Meningkatnya kualitas Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 50 
pembelajaran dan mahasiswa 

Prosentase lulusan bersertifikat 50% 
komoetensi dan nrofesi 
Prosentase Prodi terakreditasi minimal 78,95 % 
B 
Prosentase lulusan yang langsung 90% 
bekeria di bidanznva 
Jumlah mahasiswa berprestasi 27 
Prosentase lulusan tenat waktu 80 o/o 
Rata rata IPK Lutusan 3.26 
Prosentase mahasiswa penerima 36.20 % 
beasiswa 
Rata rata prosentase tingkat kegagalan 5 o/o 
status TL) mahasiswa 

Meningkatnya kualitas Rangking PT Nasional (Klaster 8 
kelembagaan fptek dan DIKTI Politeknik) 

Akreditasi Institusi B 
Meningkatnya relevansi, kualitas Rasio dosen tetap terhadap mahasiswa 1: 14 
dan kuantitas sumber daya lptek 
dan DfKTJ 

Rasio dosen tetap terhadap jumlah I :1.05 
do sen 
Prosentase dosen berkualifikasi SJ 9.35 o/o 
Prosentase dosen bersertifikasi 96% 
cendidik (serdos) 
Prosentase dosen dengan jabatan lektor 67.44 % 
keoala 

Meningkarnya relevansi dan Jumlah publikasi inrernasronal 29 
produktivitas riser dan 
pengembangan 

Jumlah Publikasi Nasional 89 
Jumlah penelitian yang di manfaatkan 6 
masvarakat 
Jumlah HK! vane didaftarkan 156 
Jumlah sitasi karva ilrniah 986 
Jumlah nrototioe R&D 2 
Jumlah prototipe indusrri I 



Anggaran 
Rp. 5.000.000.000 

Kegiatan 
(2642] Penyediaan Dana Bantu.an Operasional Untuk 

Perguruan Tinggi Negeri Dan Banruan Pendanaan 
Ptn-bh 

(5741] Dukungan tvlanajcmen Ptn/kopertis 
(5742] Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tingg1 

Rp. 
Rp. 

57.916.331.000 
12.870.000.000 

Total Rp. 7S.786.331.000 

Menteri Riset, Teknologi, den 
Pendidikan Tinggi 

Jakarta, 15 Maret 20 18 
Direktur 

Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.0.Ak Ir. EverN. Slat, MT 
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