
Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
Pit. Direktur Politeknik Negeri Manado 

dengan 
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi 

Dalam rangka rnewujudkan kinerja pernerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 
Nama : Dr. Beny Bandanadjaja,ST.,MT 
Jabatan : Pit. Direktur Politeknik Negeri Manado 
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERT.AMA 

Nama : Wikan Sakarinto, Ph.D. 
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERT.AMA berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja inl dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jakarta, Agustus 2020 
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TARGET KINERJA 

No Sasaran Keg1atan I tndlkator Klnorja Kegiaii�- ----, Saluan Target 

Men1ngkatnya !ata kelola satuan kelja di 1 1 Rata-rata predikat SAKIP Satker rrinimal pred1kal BB 
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokas1 BB 

1.2 Rala-rata n�a1 Klnerja Anggaran atas 
Pelaksanaan RKA-KIL Satker rrinfmal 93 

Men1ngkatnya kuablas lulusan pcndidikan 1 1 Pcrsentase lu1usan S1 dan 04/03102 
llnggi yang berhasil mendapal pekerjaan, 

nilai 

% 

93.00 

60,00 

nielan1ulkan sludi: 
w-eecesra. 

a tau men1ad1 

1 2 Persentase lulusan S1 dan 04/03102 
yang menghabiskan paling sed1kil 20 
(dua pu!uh) sks di 1uar kan1>0s: atau 
mera1h prestasr paling rendah llngkat 
nasiooa1. 

2 Men111gkatnya kuahtas dosen pencrdrkan llnggi 2 1 Persentase dosen yang berkegiatan 
lndarma d1 karrpus lain. d1 QS100 
bcnJasarkan bldang ilmJ (QS100 by 
subject), bekerja sebagai prakt1S1 di dunia 
industn. atau merrt11na rrenasrswa yang 
berhas1I mera1h prestasi paling rendah 
tingkat nasional dalam 5 (hma) 

% 

% 

15,00 

20,00 

2.2 Persenlase dosen 
akademk SJ, 
koll1)elensilprofesi 

letap berkuahfikas1 
memilik1 sert!fikat 
yang d1akui oleh 

% 40,00 

mdusm dan cuma kerja: atau berasal 
dan kalangan praktisi profesonal, dunia 
lndustrr, atau dunia kerja 

2.3 J.Jnllah ketuaran pcnclitian dan hasD 0,15 
pengabdian kepada masyarakal yang penehtian 

3 Menlngkatnya 
perrbelajaran 

kualrtas 

bcrhasd mendapal rekognisi 
lotemasonat atau dilerapkan oleh 
masyarakat per junllah dosen 

kurikulun1 dan 3 1 Persentase program sludi S 1 dan 
04103102 yang melaksanakan kerja 
sama dengan mtra. 

3 2 Persentase mata kuhah 51 dan 
D4103l02 yang menggunakan metode 
cerrcetaaran pemecahan kasus (case 
method) atau cerrceiareren kelo"l)ok 
berbasrs pro1ek (team-based proJect) 
scbagai sebagian bobot evaluasi 

3.3 Persentase prcqram stud, $1 dan 
04103/02 yang memhk1 akrednass atau 
scrt1fikat «ueroastonet yang d1akut 
perrenntah 

per 
jurriah 
dosen 

% 

% 

% 

50.00 

50,00 

5,00 

KEGIATAN CAN ANGGARAN 

1 4261 Dukungan ManaJemen den Pelaksanaan Tugas Teknis Lamnya Oi\Jen Pendidikan Vokasi 71.734.413.000 

2 4263 Penbinaan Pendid1kan Tlnggi VokaSI dan Profesi 20.641.660 000 
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