
Revisi Perjanjian Klnerja Tahun 2021 
Direktur Politeknik Negeri Manado 

Oengan 
Direktur Jenderal Pendldlkan Vokasl 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah mi: 

Nama : Ora. Maryke Alelo, MBA 

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Manado 

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama : Wlkan Sakarinto 

Jabatan : Dlrektur Jenderal Pendldlkan Vokasi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
klnerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi 
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut. baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran. 

Manado.13 Desember 2021 

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasl 

Wlkan Sakarlnto 

Direktur Politeknik Negeri Manado 
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Ora. Maryke Alelo, MBA 
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Catatan. 
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 •1nformasi Elelctron1lc dan/atau hasil ceralcannya men,palcan a/at bulcti yang sah." 
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronlk menggunakan sertlfikat elektronlk yang ditertlbkan oleh SSrE 



Target Kinerja 

# Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target 
Perjanjian 

Kinerja 
2021 

1 [5 11 Meningkatnya (IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 55 
kuahtas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melamutkan studi; atau 
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta. 

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 yang 10 
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 
kampus; atau meraih prestast paling rendah tingkat 
nastonal. 

2 {5 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15 
kualitas dosen kampus lam, di 05100 berdasarkan bidang ilmu (05100 
pendiorkan tingg1 by subject), bekerja sebagai praktrst di dunia mdustri, 

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir. 

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 30 
53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakut 
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan 
praktisi profestonal, dunia mdustrl. atau dunia kerja. 

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.1 
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 
mternastona! atau diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen. 

3 [5 3] Nemnqkatnva [IKU 3.1] Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 35 
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
dan pembelajaran 

[tKU 3.2] Persentase mata kullah 51 dan D4/D3/D2 yang 35 
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot 
evaluasi. 

[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 2.5 
yang memiliki akreditasi atau sertifikat intemasronal 
yang diakui pemermtah. 

4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB 
tata kelola satuan 
kerja di !ingkungan 

[IKU 4.2] Rata-rata Nnai Kinerja Anggaran atas 93.5 Ditjen Pendidikan 
Vokasi pelaksanaan RKA-K/L 5atker minimal 93 
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Cata tan· 
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal S Ayat I "lnformas1 Elel<tromk dan;atau hasil cetakannya merupakan a/at bukt1 yang sah.' 
2. Dolcumen 1n1 telah ditandatangarn secara elelctrornk menggunalcan sernfikat elektron1k yang enernoken oleh BSrE 



No Kode Nama Kegiatan Alokasl 

1 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 40.368.838.000 

2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 5.529.715.000 
Negeri vokasr 

3 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 71.810.966.000 
Lafnnya Ditjen Pendidikan Vokasi 

4 4263 Pembinaan Pendidik:an Tinggi Vokasi dan Profesi Rp. 3.198.624.000 

TOTAL Rp. 120.908.143.000 

Manado,13 Desember 2021 

Direktur Jenderal Pendldlkan Vokasi 

Wikan Sakarinto 

Olrektur Politeknlk Negeri Manado 
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Ora. Maryke Alelo, MBA 

Cata tan: 
l. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal S Ayat 1 "lnformasi Elettron1k dantatau hasi/ cetc1kannya mervpakc1n alar buktl yang sah." 
2 Ookumen lnl telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektron1k yang ditert1bkan oleh BSrf 



Perjanjlan Klnerja Tahun 2021 
Dlrektur PoUteknlk Negeri M11n11do 

Denga,n 
Dlrektur Jender11I Pendldlkiln Vokasl 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasU, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Ora. M11ryke Alelo, MBA 

Jilbilbln : Olrektur Politelnlk Negeri Man11do 

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N11ma : Wlklln Sakartnto, Ph.D. 

Jabiltlln : Dlrektur Jenden1I Pendldlkan Volulsl 

setaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEOUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
klnerja inl, dalam rangka mencapal target klnerja Jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan k.egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
Jawab kaml. 

PtHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capafan 
kinerja dari perjanjlan kinerja ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi 
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, balk dalam bentuk penghargaan maupun teguran. 

Manado,05 Februarl 2021 

Dlrektur Jenderal Pendldlkan Vokasl Olrektur Politeknik Negeri M11nado 

-- 
Wlbn S11kartnto, Ph.D. Ora. Maryke Alelo, MBA 



Target Klnerja 

# Sasaran Keglatan lndikator Klnerja Keglatan Target 
Perjanjlan 

ICJnerja 
2021 

1 (S 11 Meningkatnya (IKU 1.11 Persentase lulusan si dan D4/03/D2 yang 55 
kualitas lulusan berhasJI mendapat pekerjaan; melanjutkan studl; atau 
pendidikan tinggl menjadi wiraswasta. 

(IKU 1.2) Persentase 1ulusan 51 dan 04/03/02 yang 10 
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di tuar 
kampus; atau meraih prestasl paling rendah tingkat 
nasionaL 

2 {S 2] Meningkatnya {IKU 2. l J Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15 
kualitas dosen kampus lain. di 05100 berdasarkan bldang Umu (05100 
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagal praktisl di dunla industri, 

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 
paling rendah tlngkat nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir. 

[IKU 2.21 Persentase dosen tetap berkualifikasi akadem,k 30 
53; memiliki sertiflkat kompetensi/profesi yang diakui 
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan 
praktisi profesional, dunia industrl, atau dunia kerja. 

(IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.1 
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 
intemasional atau diterapkan oleh masyarakat per 
Jumlah dosen. 

3 [S 3] Meningkatnya (IKU 3.lJ Persentese program studi 51 dan 04/03/02 35 
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
dan pembelajaran 

[IKU 3.21 Persentase mata kuliah 51 dan 04/03/02 yang 35 
menggunakan metode pembetajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembela]aran kelompok: berbasls 
projek (team-based project) sebagal sebagian bobot 
evaluasi. 

(IKU 3.3J Persentase program studi Sl dan 04/03/02 2.5 
yang memi1iki akreditasi atau sertiflkat intemasional 
yang diakui pemerlntah. 

4 IS 4] Meningkatnya (IKU 4.lJ Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB 
tata kelola satuan 
kerja di lingkungan 

[IKU 4.2) Rata-rata Nltai Kinerja Anggaran atas 93.5 01tjen Pendidikan 
Vokasi pelaksanaan RKA·KJL Satker minimal 93 



No Koda Nama Keglatan Alokasl 

1 4261 Oukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 76.831.508.000 
Ditjen Pendidikan Vokasi 

l 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggl Rp. 6.307.179.000 
Negeri Vokasi 

3 4467 Penlngkatan Kuatltas dan Kapasltas Perguruan Tinggl Vokasi Rp. 16.057.044.000 

TOTAL Rp. 99.195.731.000 

Manado,05 Februan 2021 

Dlrektur Jender11I P.ndidlkan VOUSI 

Wlkan Sakarinto, Ph.D. 

Dlrektur Pollteknlk Negerl M•nado 

Ora. Maryke Alelo, MBA 
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