
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
Direktur Pollteknlk Negerl Manado 

Oengan 
Direktur Jenderal Pendldikan Vokasl 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Ora. Maryke Alelo, MBA 

Jabatan : Direktur Politeknik Negeri Manado 

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama : Kikl Yuliati 

Jabatan : Olrektur Jenderal Pendldlkan Vokasl 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tamprran perjanjian 
lc:inerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung 
jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka cct.maltsest 
pencapaian target Perjanjlan Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran. 

Manado,30 Januari 2023 

Direktur Jenderal Pendidlkan Vokasi, 

• . Ma 
. � 

·e .' 
� .·· 
Ill • . 

Kikl Yullatl 

Direktur Pollteknlk Negerl Manado, 
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Ora. Maryke Alelo, MBA 

I 
..... 
s.rtifULHi 
Elektronik 

Catatan 
1. uu ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat I "lnformasi Elelctronik dan{arau hasil cet;ikannya meropakan alar buktr yang sa/1. • 
2. Dokumen lm tetah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertJfikat elektronik yang ditertJbkan oleh BSrE 



Target Kinerja 

# Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target 
Perjanjian 

Kinerja 
2023 

1 (S l] Men1ngkatnya [IKU 1.1] Persentase !ulusan 51 dan 04/03/02 yang 75 
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau 
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta. 

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan 04/03/02 yang 25 
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 
nasional. 

2 [S 21 Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 25 
kualitas dosen kampus lain, di 05100 berdasarkan bidang ilmu (05100 
pendidikan t1nggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri. 

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 
paling rendah tingkat naslonal dalam 5 (lima) tahun 
terakhir. 

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akaderruk 50 
53; memiliki sertifikat kompetensbprofest yang diakui 
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan 
praktisi profesional. dunia industri, atau dunia kerja. 

(IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.12 
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen. 

3 {5 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi 51 dan 04/03/02 90 
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan rmtra. 
dan pembelajaran 

[IKU 3.2) Persentase mata kuliah 51 dan 04/03/02 yang 50 
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot 
evaluasi. 

[IKU 3 31 Persentase program studi 51 dan 04/03/02 5.26 
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional 
yang diakui pemerintah. 

4 (5 4] Meningkatnya [IKU 4.lJ Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB 
tata kelola satuan 
kerja di lingkungan 

[IKU 4.2) Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 94 Ditjen Pendidikan 
Vokasi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93 

ceteteo: 
1. vu ITE No. 11 Tat:un 2008 Pasal S Ayat l "lnformas! Eleldronik dan/atau has/I cetakannya merupakan a/al bu/di yang sa!l. • 
2. Dokumen lni telah ditandatanganl secara elelctronlk menggunakan sert1fikat elektronik yang dltertlbkan oleh eSrE 



No Kode Nama Kegiatan Alokasi 

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 71.638.578.000 
Lainnya Ditjen Pendidikan Vok:asi 

2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 6.475.235.000 
Negeri Vok:asi 

3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 31.049.138.000 

TOTAL Rp. 109.162.951.000 

Manado,30 Januari 2023 

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, 
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Klki Yuliati 

Dlrektur Pollteknik Negeri Manado, 

Ora. Maryke Alelo, MBA 

GI ..... S..tlfibsi 
£lek1,oni.k 

Catatan: 
l UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasa1 S Ayat 1 "lnformasi Elelrtronik dim/atau hasil cetak,mnya meropak;m alat bu/di yang sah." 
2 Dokumen ini telah d1ta11datangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang dfternbkan o)eh BSrE 



Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
Direlctur Politeknik Negeri Manado 

Dengan 
Direlctur Jenderal Pendidikan Vokasi 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, karm yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Dra. Maryke Alelo, MBA 

Jabatan : Direlctur Politeknik Negeri Manado 

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama : Wikan Sakarinto 

Jabatan : Direlctur Jenderal Pendidlkan Vokasl 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
kinerja ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaten 
kinerja dan perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi 
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran. 

Manado,23 Februari 2022 

Direlctur Jenderal Pendidikan Vokasi 

Wikan Sakarinto 

Direlctur Politeknik Negeri Manado 

Ora. Maryke Alelo, MBA 

GI ..... s.n,fl.kui 
El<'kt....,ntlt 

Cata tan 
1. uu ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal S Ayat 1 'lnfonnas/ Elektronik dantatau hasil cetakannya merupakan alar bul<ti yang sah.' 
2. Dokumen im telah d1tandatangani secant elelctronik menggunakan sertifikat elektrcsuk yang diteftlbkan oleh BSrE 



Target Kinerja 

# Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target 
Perjanjian 

Kinerja 
2022 

1 [S 11 Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 55 
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau 
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta. 

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan 04/03/02 yang 10 
menghabiskan paling sedildt 20 {dua puluh) sks di luar 

I 
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 
nasional. 

2 [S 2J Meningkatnya (IKU 2 1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 15 I kualitas dosen kampus lain, di 05100 berdasarkan bidang ilmu (05100 
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunla industri. I atau membina mahasiswa yang berhasil mera1h prestasi 

paling rendah tingkat nasional dalam 5 (l1ma) tahun 
terakhir. 

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akaderruk 30 
53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui 
oleh mdustri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan 
prakus! profesional, dunia industn, atau dunia kerja. 

{IKU 2.3) Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.10 
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 
mternasmnal atau diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen. 

3 [S 31 Menmgkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi 51 dan 04/03102 35 
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
dan pembelajaran 

[IKU 3.2] Persentase mata kuhah 51 dan 04/03/02 yang 35 
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran ke!ompok berbasis 
projek {team-based project) sebagai sebagian bobot 
evaluasi. 

[IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan 04/03/02 2.5 
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internaslona! 
yang diakui pemerintah. 

4 [S 41 Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat 5AKIP Satker mmimal BB BB 
tata kelola satuan 
kerja di lingkungan 

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 93 
Oitjen Pendidikan 
Vokasi pelaksanaan RKA-KJL Satker minimal 93 

GI ..... Senlfll<Hl 
£lektro.,ik 

Catalan: 
1 UU ITE No 11 Tahun 2008 Pas al 5 Ayat l "lnformasr Elel<tronik dan/atau has1I cetakannya merupakan a/at bukti yang Sall • 
2 Dokurnen mi telah d1tandatangani secsra elektron1k menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE 



No Kode Nama Kegiatan Alokasi 

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lalnnya Rp. 68.062.518.000 
Oitjen Pendidikan Vokasi 

2 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 6.307.179.000 
Negeri Vokasi 

J 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 19.558.909.000 

TOTAL Rp. 93.928.606.000 

Manado,23 Februari 2022 

Direktur Jenderal Pendidlkan Vokasi 
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Wlkan Sakarinto 

Dlrektur Pollteknlk Negerl Manado 
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Catatan . 
l. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal S Ayat t "fnformas/ Elektronlk dantatau hasil cetakannya merupakan a/at buktl yang sah.' 
2. Dokumen lnl telah ditandatanganl secara etelctronlk menggunakan sertlnkat elektronlk yang dltertlbkan oleh BSrE 
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