\lep:ran Sertifikat Lisensi Nomor: BNSP-LSP-412-1D
asa Berlaku Hingga : 26 Desember 2024

¢ WBNSP

BADAN NASIONAL SERTIFIKAS! PROFES!

JI. MT. Haryono Kav 52, Jakarta Selatan Indone :ia
Telepon: 021-7992685, Fax 021-7992321 |
Website:
Nama Lembaga Sertifikasi Profesi :
Politeknik Negeri Manado -
Kampus Desa Buha, Kecamatan Mapanget,
Kota Manado, Prov. Sulawesi Utara

Telp.: (0431) 811245

Fax.: (0431) 811568

RUANG LINGKUP LISENSI
LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
POLITEKNIK NEGERI MANADO .

1. Skema Sertifikasi Okupasi Pelaksana Lapangan Pekerjaan Jalan.
(Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 373
Tahun 2013 Tanggal 31 Desember 2013 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Konstruksi Golongan Pokok Konstruksi Bangunan Sipil Gelongan
Konstruksi Jalan dan Rel Kereta Api Sub Golongan Konstruksi Jalan dan Rel Kereta Api
Kelompok Usaha Konstruksi Jalan Raya Jabatan Kerja Pelaksana Lapangan Pekerjaan Jalan)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1 |F421110.001.04 | Menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Lingkungan
(K3L)
F.421110.002.04 | Menerapkan Komunikasi dan Kerjasama di Tempat Kerja
F.421110.003.04 | Melaksanakan Pekerjaan Drainase
F.421110.004.04 | Melaksanakan Pekerjaan Tanah
F.421110.005.04 | Melaksanakan Pekerjaan Perkerasan Berbutir
F.421110.006.04 | Melaksanakan Pekerjaan Perkerasan Aspal
F.421110.007.04 | Melaksanakan Pekerjaan Perkerasan Beton Aspal
| F.421110.008.04 | Melaksanakan Pekerjaan Pelengkap Jalan
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2 Wﬁmﬂﬂkasi (Okupasi Kepala Pelaksana Lapangan Pekerjaan Gedung .
usan Mﬂntﬁni Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor:
 Tanggal 31 Oktober 2003 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
(SKKNI) Kepala Pelaksana Bangunan Gedung)

JUDUL UNIT KOMPETENSI
aan Pembangunan Ged

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

4 | INA.5130.2.30.2.04.07 | Mengawasi dan Menerapkan Standar Mutu pada Pemilihan
Bahan Bangunan

5 | INA.5130.2.30.2.05.07 | Mengkoordinir Pelaksanaan Pengukuran dan Pematokan
Lokasi Bangunan Gedung

6 | INA.5130.2.30.2.06.07 | Menerapkan Prinsip - prinsip Struktur pada Pembangunan
Gedung

7 | INA.5130.2.30.2.07.07 | Mengidentifikasi Tata Letak Utilitas dan Metode
Penyambungannya pada Bangunan Gedung

8 | INA.5130.2.30.2.08.07 | Mengelola Pekerjaan Bangunan Gedung Kerja

9 | INA.5130.2.30.2.09.07 | Menyampaikan Laporan Teknik dan Administrasi Proyek

3. Skema Sertifikasi Okupasi Pelaksana Bangunan Gedung .
(Surat Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 205 Tahun 2105
Tanggal 30 April 2015 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
Kategori Konstruksi Golongan Pokok Konstruksi Gedung pada Jabatan Kerja Pelaksana
Lapangan Pekerjaan Gedung)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | F.410100.001.02 | Melaksanakan Ketentuan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Lingkungan (K3L) di Tempat Kerja
F.410100.002.02 | Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja
F.410100.003.02 | Melaksanakan Pekerjaan Persiapan
F.410100.004.02 | Melaksanakan Pekerjaan Pondasi
F.410100.005.02 | Melaksanakan Pekerjaan Struktur
F.410100.006.02 | Melaksanakan Pekerjaan Arsitektur
F.410100.007.02 | Membuat Laporan Pelaksanaan Pekerjaan
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4. Skema Sertifikasi Klaster Pengelasan Pipa dengan Posisi Horisontal, Vertikal dan Overhead
(Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor:
KEP.342/MEN/X/2007 Tanggal 22 Oktober 2007 tentang Penetapan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia Sektor Industri Pengolahan Sub Sektor Industri Barang dari Logam
Bidang Jasa Industri Pengelasan Sub Bidang Pengelasan SMAW)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | JIP.SM01.001.01 | Melakukan Komunikasi Timbal Balik .
2 | JIP.SM01.002.01 | Mengidentifikasi Prinsip-prinsip Keselamatan dan Kesehatan .
Kerja (K3)

3_| JIP.SM02.006.01 | Mengukur dengan Alat Ukur Mekanik Presisi

4 _| JIP.SM02.007.01 | Membaca Gambar Teknik dan Simbol Las

5 | JIP.SM02.008.01 | Melaksanakan Rutinitas (Dasar) Pengelasan dengan Proses Las
6

Busur Manual

u | JIP.SM02.009.01 | Mengelas Pelat Posisi di Bawah Tangan/ Flat dengan Proses Las
R - ‘ — _Busur Manual

Dipindai dengan CamScanner
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NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

7 | JIP.SM02.010.01 | Mengelas Pelat Posisi Mendatar/ Horizontal dengan Proses Las
Busur Manual

8 | JIP.SM02.011.01 | Mengelas Pelat Posisi Tegak/ Vertical dengan Proses Las Busur
Manual

9 | JIP.SM02.012.01 | Mengelas Pelat Posisi di Atas Kepala/ Overhead dengan Proses Las
Busur Manual

10 | JIP.SM02.013.01 | Mengelas Pipa Posisi Sumbu Mendatar dapat Diputar dengan
Proses Las Busur Manual

11 | JIP.SM02.014.01 | Mengelas Pipa Posisi Sumbu Tegak dapat Diputar dengan Proses
Las Busur Manual

5. Skema Sertifikasi Klaster Pemasangan dan Perkaitan PHB,
(Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor:
KEP.170/MEN/IV/2007 Tanggal 13 April 2007 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Sektor Listrik Bidang Instalasi Pemanfaatan Tenaga Listrik)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | KTL.1K02.101.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Sederhana
(Rumah Tinggal, Sekolah, Rumah [badah)
2 | KTL.IK02.102.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Gedung
(Kampus, Perkantoran, Hotel, Apartemen, Pasar Swalayan, Gedung
Olahraga)
3 | KTL.1K02.103.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Industri Kecil
4 | KTL.1K02.104.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Industri
Menengah
5 | KTL.IK02.105.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Industri Besar
6 | KTL.IK02.106.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Industri
Khusus
7 | KTL.IK02.107.01 | Merakit dan Memasang PHB Penerangan Bangunan Rumah Sakit
8 | KTL.IK02.108.01 | Memasang Sistem Pembumian
9 | KTL.IK02.109.01 | Memasang PHB Utama dan PHB Cabang
10 | KTL.IK02.110.01 | Memasang PHB Pompa (Hydrant, Springkier, Air Bersih, Air
Kotor/limbah)
11 | KTL.IK02.111.01 | Memasang PHB Air Conditioning
12 | KTL.IK02.112.01 | Memasang PHB Lift, Escalator dan Conveyor
13 | KTL.IK02.013.01 | Memasang PHB Pencahayaan Kolam Renang

6. Skema Sertifikasi Okupasi Teknisi Akuntansi Madya.

(Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 182
Tahun 2013 Tanggal 25 Juni 2013 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia Kategori Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis Golongan Pokok ]asa Hukum dan
Akuntansi Golongan Jasa Akuntansi, Pembukuan dan Pemeriksa, Konsultasi Pajak Sub Golongan
Jasa Akuntansi, Pembukuan dan Pemeriksa, Konsultasi Pajak Kelompok Usaha Teknisi
Akuntansi)

Dipindai dengan CamScanner
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NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1 | M.692000.001.02 | Menerapkan Prinsip Praktik Profesional dalam Bekerja

2 | M.692000.002.02 | Menerapkan Praktik- praktik Kesehatan dan Keselamatan di

Tempat Kerja

3 | M.692000.007.02 | Memproses Entry Jurnal

4 | M.692000.008.02 | Memproses Buku Besar

5 | M.692000.013.02 | Menyusun Laporan Keuangan

6 | M.692000.022.02 | Mengoperasikan Paket Program Pengolah Angka/Spreadsheet
7 | M.692000.023.02 | Mengoperasikan Aplikasi Komputer Akuntansi

8 | M.692000.009.02 | Mengelola Kartu Piutang

9 | M.692000.010.02 | Mengelola Kartu Utang

10 | M.692000.011.02 | Mengelola Kartu Persediaan

11 | M.692000.005.02 | Memproses Dokumen Dana Kas Kecil

12 | M.692000.006.02 | Memproses Dokumen Dana Kas di Bank

13 | M.692000.012.02 | Mengelola Kartu Aktiva tetap

14 | M.692000.016.02 | Menyajikan Laporan Harga Pokok Produk

15 | M.692000.019.02 | Menyiapkan Surat Pemberitahuan Pajak

16 | M.692000.020.02 | Mengimplementasikan Suatu Sistem Komputer Akuntansi
17 | M.692000.025.02 | Mengembangkan Database

7. Skema Sertifikasi Okupasi Office Supervisor .
(Surat Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 183 Tahun 2016
Tanggal 13 Juni 2016 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori
Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan,
dan Penunjang Usaha Lainnya Golongan Pokok Aktivitas Administrasi kantor, Aktivitas
Penunjang Kantor dan Aktivitas Penunjang Lainnya Bidang Administrasi Profesional)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | N.821100.005.01 | Menyiapkan Dokumen Bisnis
2 | N.821100.006.01 | Membuat Laporan Tertulis
3 | N.821100.008.01 | Membuat Notulen rapat
4 | N.821100.019.01 | Mengelola Administrasi Proyek
5 | N.821100.041.01 | Menulis Pesan Singkat dalam Bahasa Inggris
6 | N.821100.043.01 | Menulis Surat Bisnis dalam Bahasa Inggris
7 | N.8B21100.045.02 | Memberikan Layanan Kepada Pelanggan
8 | N.821100.051.01 | Menerapkan Etika Profesi
9 | N.821100.064.01 | Mengoperasikan Sistem Informasi
10 | N.821100.044.02 | Menerapkan Kerjasama dengan Kolega/Pelanggan
11 | N.821100.046.02 | Mengelola Layanan Pelanggan Berkualitas
12 | N.B21100.052.01 | Mengembangkan Kerjasama Tim dan Individu
13 | N.821100.075.02 | Menerapkan Prosedur K3 Perkantoran

8. Skema Sertifikasi Okupasi Food and Beverage Outlet Manager-
(Surat Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor KEP.281/LATTAS/V11/2019 Tanggal 11 Juli 2019
Tentang Regisj;rasiStandar Internasional ASEAN Common Competency Standards For Tourism
Professionals (ACCSTP))

Dipindai dengan CamScanner
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NO | KODEUNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
Core and Generic Competencies
1 PAR.HT03.018.01 | Mencari dan Mendapatkan Data Komputer

D1.HRS.CL1.01

Access and Retrieve Computer-Based Data

PAR.HT02.022.01

Berkomunikasi Melalui Telepon

: D1.HRS.CL1.04 | Cemmunicate Effectively on the Telephone
PAR.HT03.001.01 | Mengikuti Prosedur Kebersihan di Tempat Kerja
S D1.HRS.CL1.05 | Comply with Workplace Hygiene Procedures
4 PAR.HT02.050.01 | Meningkatkan dan Memperbaharui Pengetahuan Lokal
D1.HRS.CL1.06 | Develop and Update Local Knowledge
s PAR.HT03.038.01 | Menerapkan Proses Kesehatan, Keselamatan dan Keamanan Kerja
D1.HRS.CL1.07 | Implement Occupational Health and Safety Procedures
PAR.HT01.004.01 Mengembangkan dan Memperbaharui Pengetahuan Tentang
6 Industri Perhotelan
D1.HRS.CL1.08 | Maintain Hospitality Industry Knowledge
7 PAR.HT02.052.01 | Menangani Situasi Konflik
D1.HRS.CL1.09 | Manage and Resolve Conflict Situations
8 PAR.HT03.005.01 | Melaksanakan Prosedur Administrasi
D1.HRS.CL1.11 | Perform Clerical Procedures
9 PAR.UJ03.003.01 | Menyediakan Pertolongan Pertama
D1.HRS.CL1.12 | Perform Basic First Aid Procedures
10 PAR.HT02.051.01 | Mempromosikan Produk dan Jasa kepada Pelanggan
D1.HRS.CL1.13 | Promote Hospitality Products and Services
Membaca dan Menerjemahkan Instruksi Dasar, Arah dan atau
11 D1.HRS.CL1.14 | Diagram
Read and Interpret Basic Instructions, Directions and/or Diagrams
12 PAR.HT03.064.01 | Menangani Keluhan
D1.HRS.CL1.15 | Receive and Resolve Customer Complaints
15 | PARUJL03.044.01 Berkon?unikasi Secara Lisan dalam Bahasa Inggris pada Tingkat
3 Operasional Dasar
D1.HRS.CL1.17 | Speak English at a Basic Operational Level
14 PAR.HT01.001.01 | Bekerjasama dengan Kolega dan Pelanggan
D1.HRS.CL1.18 | Work Effectively with Colleagues and Customers
15 PAR.UJ.01.002.01 | Bekerja dalam Lingkungan Sosial yang Berbeda
D1.HRS.CL1.19 | Work in a Socially Diverse Environment
Melakukan Tugas Perlindungan Anak yang Relevan dengan Industri
16 | DI1.HRS.CL1.20 | Pariwisata
Perform Child Protection Duties Relevant to the Tourism Industry
PARHT02.010.01 Mengembangkan dan Memperbaharui Pengetahuan Tentang
17 Makanan dan Minuman
D1.HBS.CL5.02 | Develop and Maintain Food and Beverage Product Knowledge
18 [-PARHT02.011.01 | Menyediakan Penghubung Antara Dapur dan Area Pelayanan
D1.HBS.CL5.09 | Provide a Link Between Kitchen and Service Area
19 |-PARHT02.003.01 | Menyediakan Layanan Makanan dan Minuman
D1.HBS.CL5.12 | Provide Food and Beverage Services

Dipindai dengan CamScanner
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NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
PARHT03.013.01 | Memproses Transaksi Keuangan
2 D1.HFI.CL8.07 | Process a Financial Transaction for Services Rendered
Menerima dan Menyimpan dengan Aman Barang yang Masuk
GO R B Receive and Securely Store In-Coming Goods
Functional Competencies
Membangun dan Memelihara Lingkungan Kerja yang Aman
22 | D1.HMLCL10.02 Establish and Maintain a Safe Working Environment
Memelihara Kualitas Layanan Pelanggan
= DLt 008 Manage Quality Customer Service
24 PAR.HT03.054.01 | Mengelola Aset Fisik
D1.HML.CL10.06 | Manage Physical Assets and Infrastructure
25 PAR.UJ.03.021.01 | Mempersiapkan dan Memantau Anggaran
D1.HFI.CL8.05 | Prepare and Monitor Operational Budgets
26 PAR.UJ.03.020.01 | Mengatur Keuangan dalam Anggaran
D1.HFI.CL8.03 | Manage Financial Performance within a Budget
27 PAR.HT03.055.01 | Mengelola dan Mengadakan Persediaan
D1.HML.CL10.09 | Manage Stock Purchases and Inventories
28 PAR.HT02.086.01 | Memonitor Pendapatan dan Biaya Jasa Boga
D1.HFI.CL8.09 | Monitor Catering Revenue and Costs
Menyusun Laporan Keuangan Rutin
22 DL Ee Rl Prepare Routine Financial Statements
30 PAR.HT03.057.01 | Mengembangkan, Melaksanakan dan Memantau Rencana Bisnis
D1.HCS.CL6.06 | Develop and Implement a Business Plan or Campaign
PARHT02.056.01 Men.gembangllian Strategi Pemasaran dan Mengkoordinasikan
31 Kegiatan Penjualan
D1.HCS.CL6.01 | Develop a Marketing Strategy and Coordinate Sales Activities
32 PARHT02.057.01 | Membangun dan Melaksanakan Hubungan Bisnis
D1.HCS.CL6.03 | Establish and Maintain a Business Relationship
Mengembangkan dan Memutahirkan Pengetahuan Tentang Hukum
33 EARNI02.04101 untuk Keperluan Bisnis
D1.HRM.CL9.14 | Manage Legal Requirements for Business Compliance
34 PAR.HT02.114.01 | Merencanakan dan Mengoperasikan Coffee Shop
D1.HPA.CL4.01 | Manage and Operate a Coffee Shop
Memonitor dan Mengelola Hubungan dan Keragaman di Tempat
35 | D1.HML.CL10.11 | Kerja
Monitor and Manage Workplace Relations and Diversity
Mengelola Secara Efektif Penggunaan Sumber Daya Manusia
36 | D1.HML.CL10.10 .
Manage the Effective Use of Human Resources
37 | DLHMLCL10.08 Mengatur Kegiatan Sosial
Manage Special Events
38 | DLHRD.CL9.01 |-Melatih Keterampilan Lain dalam Kerja

Coach Others in Job Skills
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NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
Memantau Operasi Kerja Rutin
39 | D1HMLCL10.12 Monitor Routl?ne Workplace Operations
PAR.HT03.043.01 | Memantau Kinerja Staf
w8 D1.HML.CL10.13 | Monitor Staff Performance Standards
Melakukan Proses Penilaian Kinerja Staf
Sl DU Conduct Staff Performance Assesment Processes
42 PAR.HT03.026.01 | Merencanakan Sejumlah Sesi Pelatihan
D1.HRD.CL9.11 | Plan and Implement a Series of Training Events
Memantau dan Mengevaluasi Efektivitas Hasil Pelatihan
R DALY Monitor and Eveluate the Effectiveness of Training Outcomes
44 PAR.HT03.044.01 | Merekrut, Menyeleksi dan Memberikan Pengenalan Staf
D1.HML.CL10.15 | Recruit and Select Staff
45 PAR.HT03.042.01 | Daftar Personil Staf
D1.HML.CL10.16 | Roster Staff
Menggunakan Bahasa Lisan untuk Negosiasi Pertukaran Informasi
46 ERH0a0e2.01 yang Kompleks dalam Jenis Konteks Hotel & Restoran
D1.LAN.CL10.05 | Use Oral English to Convey a Complex Exchange of ldeas
PAR.UJ.03.051.01 | Membaca dalam Bahasa Inggris pada Tingkat Operasional Tinggi
47 | PAR.UJ.03.052.01 | Menulis dalam Bahasa Inggris pada Tingkat Operasional Tinggi
D1.LAN.CL10.07 | Read and Write English at an Advanced Level
48 PAR.UJ03.003.01 | Melakukan Prosedur Dasar Pertolongan Pertama
D1.HRS.CL1.12 | Perform Basic First Aid Procedures
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